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Esse trabalho resulta da pesquisa aprovada pelo Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacao Cientifica 2011/2012 (PIBIC) - CNPg. Com o objetivo de
verificar e compreender em que medida o movimento sindical docente da
cidade de Campo Grande - Mato Grosso do Sul o sindicato Campo-granden-
se dos Profissionais da Educacdo Publica - ACP ha participado na elabora-
¢do e implementacdo da legislacdo que instituiu e regulamenta o Plano de
Carreira e Remuneracao do Magistério Publico da Prefeitura Municipal (Lei
complementar n. 19, de 15 de julho de 2008). A presente pesquisa apoia-se
na analise das normas legais que regulamenta a organizacdo da carreira do-
cente do municipio de Campo Grande bem como em dados (reportagens)
coletados no Jornal Correio do Estado, partindo de um referencial teérico
Marxista, analisando as influencias da sociedade capitalista no mundo da
educacdo, tendo em vista a educacdo, foi se desenvolvendo nos mesmo
moldes. Concluindo dessa forma que é a partir da acdo sindical, que a unido
dos professores torna-se possivel, transformando assim a luta unificada,
com forcas cada vez maiores. Pois foi mediante a atuacdo do sindicato que
foram conseguidas as maiores conquistas no campo da educacdo, como a
implementacdo de um Plano de cargos e carreiras, e do piso salarial.

Palavras chave: 1) Sindicalismo; 2) Organizacao do Trabalho; 3) Politicas
de Valorizacao
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