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INTRODUCAO

Este texto objetiva discutir problemas e dificuldades sentidos por professores ao participar
de sistematica de formacdo continuada proporcionada. No municipio em apreco, esta politica é
proporcionada pelo drgdo central de sistema de ensino, de modo que os contratados por dois turnos
recebem 8 horas mensais de formagéo, sendo a metade destinada aos admitidos por 100 horas.
Foram entrevistados 126 professores da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, anos iniciais e
finais, inclusive da Educacéo de Jovens e Adultos, em municipalidade cearense.

Os dados utilizados na pesquisa sdo de origem primaria, coletados através de aplicagdo de
entrevista aos sujeitos, os quais foram interpelados quanto as dificuldades encontradas para a
participacdo no processo. Assim, debruca-se sobre os dados coletados numa perspectiva de extrair
deles informacdes necessarias e suficientes para caracterizacdo de uma realidade e atuar sobre esta
no sentido de vencer os percal¢cos encontrados na conducao das formacdes.

Esta pesquisa se justifica por suscitar o debate e a reflexdo nos estudantes, pesquisadores,

formuladores de politicas educacionais e nagqueles que atuam na gestdo da escola.

DESENVOLVIMENTO

A formacdo continuada, para efeito deste trabalho, consiste nos processos formativos, para
além da formacdo inicial, dos quais deve participar o professor, com vistas a atualizacdo ou
aprofundamento de conhecimentos, a melhoria da pratica pedagdgica, e ao desenvolvimento pessoal
e profissional.

O dever de oferta da formacdo continuada pelos sistemas de ensino esta presente na LDB

(Art. 62), nos planos Nacional, Estaduais e Municipais de Educagéo, no Decreto n° 8.752/2016, e
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ainda, na Resolucdo CNE/CP n° 02/2015.

A LDB estabelece que os entes, “a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios (...)
deverdo promover a formacéo inicial, a continuada e a capacitacdo dos profissionais do magistério
(Art. 62, § 10). Possibilita ainda que essa politica ocorra mediante estratégias de educacdo a
distancia (8§ 2°).

No Plano Nacional de Educacédo, a formagdo continuada de professores faz-se presente em
pelo menos nove estratégias (1.8; 3.1; 4.3; 4.18; 5.6; 7.34; 9.8; 10.7; e 16.1). Neste, a unido assume
0 compromisso de promover ou fomentar essa politica para profissionais atuantes na educacao
infantil, no ensino médio, na educacdo de jovens e adultos, inclusive integrada a educagédo
profissional, na educacdo especial, na educacdo do campo e em comunidades indigenas e
quilombolas.

A resolugdo CNE/CP n° 02/2015, do Conselho Nacional de Educagdo, define diretrizes
nacionais para, dentre outros, a formacao continuada para profissionais do magistério da educacéao

basica. Em seu Art. 16 estabelece que

A formacdo continuada compreende dimensfes coletivas, organizacionais e
profissionais, bem como o repensar do projeto pedagdgico dos saberes e valores, e
envolve atividades de extensdo, grupos de estudos, reunides pedagdgicos, cursos
programas e acles para além da formacdo minima exigida ao exercicio do
magistério na educacdo bésica, tendo como principal finalidade a reflexdo sobre a
pratica educacional e a busca de aperfeicoamento técnico, pedagégico, ético e
politico do profissional docente (CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO,
2015).

Na perspectiva do desenvolvimento profissional dos docentes, a formagdo continuada
precisa levar em conta: o contexto local, o projeto politico pedagdgico e os desafios da escola; a
inovacdo e o incremento associados ao conhecimento, a ciéncia e a tecnologia; o respeito ao
protagonismo do professor; a parceria com instituices competentes para contribuir positivamente
para a melhoria dos resultados do trabalho.

Questionados sobre os problemas e dificuldades percebidos na formagdo continuada, dos
126 professores, 115 fizeram apontamentos diretos ao que foi indagado. 6% evidenciaram sua
satisfacdo com os encontros formativos. Os outros 108 (94%) listaram uma série de problemas que
se divide em: falas que evidenciam o acesso ao local de formacdo e sua infraestrutura fisica como
principais dificuldades (6%), entendimentos de que os professores ndo possuem interesse e nao
valorizam o momento (5%) e a conviccdo de que esse processo precisa ser de qualidade e melhor
planejado (83%).

Dessas respostas, ha falas que sinalizam a necessidade de uma melhor preparagdo dos

formadores, bem como o alinhamento da teoria com a pratica, a caréncia de materiais, o formato



que estdo planejados os encontros e as metodologias utilizadas.

O restante dos professores dividiu o entendimento de que as dificuldades e problemas estéo
na dificuldade do acesso aos locais de formacdo e sua infraestrutura fisica (6%) e na compreenséao
de que os professores sdo desinteressados (5%). Analisando as respostas por nivel ou modalidade
que os professores atuam, verifica-se que a grande parte dos professores apontam que as formagdes
precisam ser de qualidade e melhor planejadas.

Compreendendo a importancia da formacdo continuada dos professores para o exercicio de
sua funcdo primordial, procurou evidenciar as angustias deles, na perspectiva de também oferecer
subsidios para a formulagdo de uma politica pablica de formagdo continuada por parte da gestdo
educacional do municipio campo da pesquisa. Conforme Névoa (1999) defende que a formacao
docente é um processo interativo, por meio do qual se tornam um espaco de formacdo mdtua, de
afirmacdo de valores da profisséo, propiciando um conhecimento profissional compartilhado, que
unindo a pratica a discussdes tedricas, gera novos conceitos.

Por se considerar também gque o movimento do professor de formar-se com 0s outros
e para 0s outros, reconhecendo 0 gque sabe e 0 que ndo sabe, suas possibilidades e seus limites, seus

desejos e as dificuldades encontradas no &mbito de sua prética.

CONSIDERACOES FINAIS

A partir do que foi apurado, pode-se concluir, que, especificamente, os professores
concentraram suas demandas a respeito da formacéo continuada ofertada na metodologia utilizada
nos encontros (33,33%), ou seja, sugerem que as formagbes devem ter um formato voltado para
atividades préticas, tipo oficina, bem como a necessidade de aproximacdo do formador com a
realidade da escola.

Outro aspecto se relaciona como a formagéo dos formadores (28,57%). Para os professores,
seria importante a participagdo de profissionais externos a rede, convidados ou contratados, de &reas
especificas para ministrarem a formacdo. Também questionam a forma de escolha ou sele¢do dos
formadores, a transparéncia nesse processo e ainda, a competéncia desses profissionais, alem de
registrarem sobre a interacdo dos formadores com o componente curricular e sugerirem que estes
sejam mais interativos, profissionais e imparciais.

Ainda categorizou-se questbes como frequéncia, carga horaria e local das formacGes
(20,63%), nas quais o0s respondentes dizem que seria mais interessante se 0s momentos de formacao
fossem bimestrais, sugerindo otimizar o tempo em um Unico dia ou intensificar em apenas um
turno. Julgaram que, geralmente, o local é de dificil acesso e apresenta dificuldades estruturais.

Vale ressaltar outros registros dos professores de cunho mais pontual, como por exemplo os



que solicitam a visita dos formadores as escolas para conhecimento da realidade e a realizacdo de
formacéo estendida a comunidade escolar, com abordagem de temas como violéncia, indisciplina e

desmotivacéao de alunos.
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