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RESUMO: O propésito desse texto, € refletir sobre o processo de contratagdes
temporarias e suas repercussoes no trabalho docente. Partimos do pressuposto do
trabalho numa perspectiva ontolégica e categorizado como fendmeno que deve ser
analisado em relagéo dialética com o trabalho social e do trabalho docente que age
na relagao entre os sujeitos e nas relagdes histérico-concretas, onde o ser social
concreto s6 pode desenvolver o trabalho se desenvolver a praxis educacional
.Nesse sentido, o texto apresenta reflexdes iniciais que estao relacionadas a uma
pesquisa em andamento intitulada “O desenvolvimento da profissionalidade do
professor da educagao basica em contratacées temporarias sucessivas”.

CONSIDERAGOES INICIAIS

No inicio desse trabalho comemora-se trinta anos de criacdo do sistema de
previdéncia publica no Brasil' em contradicdo que no mesmo periodo discute-se e
aprova-se a reforma® que pode vir a destruir o sistema de previdéncia publica
desses assegurados.

Nesse processo de descaracterizagao das legislagdes sociais do trabalho, a
reforma da previdéncia, apresenta a liberagdo da terceirizacdo em decreto,
guebrando importante fundamento da CLT - Consolidagao das Leis Trabalhistas.

Os trabalhadores na atualidade s&o classificados em estaveis, terceirizados,
temporarios, desempregados, subempregados entre outras metamorfoses no mundo
do trabalho. Em pesquisa publicada pelo INEP, Fleuri (2015) informa que a situagao
funcional de mais de dois tercos 68% dos sujeitos docentes entrevistados é de
contratacdo temporaria, demonstrando atualmente as condicbes de trabalho dos
professores.

E os professores que sdo categorizados como temporarios como se
apresentam? Sao tidos boias frias da educacdo. A situagcdo de perpetuacdo de
empregabilidade docente temporaria ocorre em beneficio dos patrées e governos,
para economia dos custos da for¢ca de trabalho, potencializando os lucros e a

rentabilidade, deixando de ter carater excepcional para se tornar rotina.

A Constituicao de 1988 estabelece um conjunto de agbes na Saude e Assisténcia, denominado
Seguridade Social - Aguiar (2007).
2 Emenda Constitucional promulgada em 13/11/2019.
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Assim sendo, faz-se necessario estudar a docéncia sob o angulo da analise
do trabalho, o qual faremos pelo modelo tedrico do trabalho segundo Marx o qual o
processo do trabalho transforma dialeticamente n&o apenas o objeto, mas
igualmente o trabalhador numa praxis fundamental com as suas condi¢gdes de
trabalho. Concebido também por Frigoto (2012 p. 21), nas dimensdes sociais

estéticas, culturais, artisticas, de lazer e munido de liberdade.

RELAGOES DE TRABALHO NA ATUALIDADE

O ingresso dos professores e demais servidores publicos na carreira publica
se da pelo instituto do concurso publico conforme prevé o Art.37, Inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988. Neste mesmo artigo, o Inciso IX, é regulamentada a
contratagdo temporaria.

Na organizacdo de nossa investigagdo, observamos as multiplas
determinagdes envolvidas na tematica da contratacdo temporaria atentas, ao que
informa Franga (2018, p. 33) que a temporalidade vem sendo um aspecto que pouco
a pouco vai ocupando espago nas discussdes sobre a carreira docente no Brasil.

Na compreensao das condi¢des histdricas da sociedade brasileira, até os dias
atuais a constituigdo dos trabalhadores passa pela légica destrutiva das leis e
conquistas do trabalho. Os professores como classe trabalhadora, também refletem
as condic¢des de trabalho da atualidade, tendo o tempo de trabalho fragmentado aos
que estdo sob o vinculo temporario.

Os professores em condicdo temporaria, tem sua contratagao inicial, para
sanar dificuldades eventuais de outros docentes. No entanto, essa vinculagao vai se
estendendo por tempo indeterminado demonstrando uma distorgdo no sistema de
ensino, pois expressa a precarizacdo do vinculo de trabalho para esses
profissionais.

Destaca Vicentini e Lugli (2009, p. 69), sobre a histéria da profissao docente
no Brasil, que “os cargos de professores sempre foram moeda de troca valiosa entre
os politicos e suas comunidades de origem” e ocorriam em fungdo de relagbes
familiares, de amizade ou simpatia politica. Nesse contexto, informam as autoras,
que o inicio dessa forma de contratacao sem estabilidade no Brasil, ocorre durante
as Reformas Pombalinas em Portugal com consequente realizagdo em suas

colénias, de 1660 a 1772, pela falta de interesse dos portugueses de se deslocarem
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para a colonia e com a inexisténcia de docentes habilitados no Brasil, o que resultou
na atribuicdo de aulas a professores substitutos brasileiros, que ja eram a maioria no
século XVIII.

Entre as mudangas de séculos, o permanente vinculo empregaticio
temporario intensificou-se pelas estratégias de flexibilizagdo do trabalho como nos
informam os autores Marques (2006) e Ferreira (2016), e também pelas alteragoes
dos processos de producao e a reforma de Estado pos processo de reestruturagao
produtiva.

Esses docentes vao se constituindo como sujeito historico que esta em
processo de perdas da sua memobria historica, pensando constantemente no
presente sem perspectiva de futuro. E um trabalhador cognitivo, porém escravo pds-
moderno, tendo alguns docentes “celularizados”s, isso quer dizer, mantém uma
perpetua conectividade devido a condigao precarizada e requer estar a disposicao
qguando houver necessidade. Como consequéncia dessa expropriacdo do tempo dos
trabalhadores ocorre um dos frutos imediatos que é a expropriagédo da dignidade
humana.

Para além disso, ocorre o0 avango, a deformacao, a exploragao do trabalho
como menciona Antunes (2020), numa proliferagdo da superexploragao,
generalizagdo da terceirizagdo em todas as esferas laborativas, informalidade e
intermiténcia.

Vivemos num panorama social, politico, econémico e cultural de
caracteristicas universais do capitalismo globalizado e desigual. No ambito do
trabalho, refletindo o distanciamento das lutas marcadas entre os anos de 1960 e
1970, nas quais os trabalhadores lutavam pelo controle social da produgdo, como
afirma Antunes (2011, p. 168) que a este processo, verifica-se uma crescente
subproletarizacdo do trabalho, através da incorporacdo do trabalho precario,

temporario, parcial.
CONSIDERAGOES FINAIS

Estamos num momento histérico propicio para refletir e criticar as relagbes de

trabalho, sendo a ampliacdo da contratacido temporaria uma das modalidades a

® Termo utilizado por Cantor p.51 — (Riqueza e miséria do trabalho no Brasil 1V).
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serem discutidas e analisadas na carreira docente como um movimento de agao
destrutiva contra a forca humana de trabalho, gerando a precarizagdo do trabalho

produtivo e o desemprego.
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