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INTRODUCAO

O objetivo é mapear a produgdo académica no Brasil, teses e dissertacoes,
relacionada ao estudo dos Planos de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério (PCCRs), e analisar as principais discussdes sobre o tema, no periodo
(2015-2019).

O levantamento bibliografico consiste em estudos preliminares para as
pesquisas desenvolvidas no Grupo de Pesquisa Observatdério de Salarios Docentes
em Mato Grosso do Sul.

Para André, “Esses mapeamentos sao fundamentais para acompanhar o
processo de constituicdo de uma area do conhecimento, [...].” (ANDRE, 2009, p. 43).

As fontes foram originadas da Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes
(BDTD), Coordenacgao de Aperfeicoamento de Nivel Superior (CAPES), Pesquisa do
Observatorio da Remuneragdo Docente e Programa de Pés Graduagdo em
Educagdo da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. Como critério para
selecao dos trabalhos, utilizou-se a palavra “PCCR” presente no titulo, no resumo ou
na palavra-chave entre as dissertacdes e teses defendidas no periodo de 2015 a
2019. No total foram selecionados 22 estudos académicos. Para maior
especificidade do tema aplicou-se um novo filtro delimitando os estudos com o /6cus
na rede estadual de ensino publico, deste, restaram 07 pesquisas, ao qual séo
dedicados aqui.

Nesta direcdo, o estudo busca apreender sobre a tematica, em uma periodo
de transformagdes importantes no mundo do trabalho, que se atenta para um
contexto de austeridade fiscal, que naturalmente aplica na distribuicao de recursos e

na dificuldade de cololcar em pratica a legislagao pertinente.
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DISCUSOES SOBRE OS ESTUDOS

Conforme Jacomini, Alves, Camargo (2016, p. 24 ), a remuneragado dos
professores é resultado de inumeros fatores, entre eles, a correlagado de forgas em
torno dos PCCRs, situacbes presentes em decorréncia da propria organizagao
educacional federativa brasileira representada por uma diversidade de aparatos
legais que dao o aspecto de politica fragmentada.

No quadro, as pesquisas encontradas em decorrécia dos critérios adotados

neste estudo.

Quadro 1 - Dissertacdes e Teses das bases de dados (2015-2019)

Titulo/ Ano Defesa g Tipo de Regido
ocumento
O vencimento salarial dos professores da rede estadual de ensino D Centro-Oeste
de Mato Grosso do Sul (2006-2013)/ (2016)
Mudangas e permanéncias na carreira do magistério estadual do D Norte

Para (1996-2010)/ (2016)
O vencimento dos profissionais do magistério da rede publica
estadual de ensino do RN (2008-2014): a implementagcdo do PSPN D Nordeste
—Lei 11.738/2008./ (2016)
Remuneragédo do magistério estadual da educagéo basica do Acre:
implicagbes da politica de fundos, do PSPN e de alteragdes na T Sul
legislacéo local./ (2016)
Os critérios de movimentagdo na carreira de professores da
educacdo basica em estados da regiao norte do Brasil./ (2017)
Desafios da valorizagdo dos professores da educagado basica da
rede publica estadual de ensino do Rio Grande do Norte: carreira e T Nordeste
remuneragéo (2009-2015)./(2017).
(Des)feitos e (d)efeitos na composigcdo remuneratéria de docentes
da rede estadual de educacgao basica de Rondbnia no contexto das T Centro-Oeste
politicas do Fundeb e PSPN (2006 a 2016)./(2019)
Fonte: Bases das pesquisas: BDTD, CAPES, Pesquisa do Observatério da Remuneragao Docente e
PPGEDu (2015-2019).
Notas: *Tipo de documento: T — Tese e D — Dissertacdo.

D Norte

Destacamos a incidéncia de pesquisas na regido centro-oeste (37,5%),
nordeste (25%), norte (25%) e sul (12,5%), ndo identificamos na busca a regido
sudeste, situacado passivel de investigacdo em um outro momento.

Delmondes, analisa o vencimento inicial e final dos professores da rede
publica estadual de Mato Grosso do Sul (2006-2013), e “apontou enfrentamento
entre movimento sindical e governo na integralizacdo da Lei do Piso.”
(DELMONDES, 2016, p. 6).

Ferreira, analisa a carreira do magistério publico do estado do Para, na

perpectiva de verificar as mudancas a partir da Lei 7.442/2010, que dispde sobre o
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PCCR, e concluiu que “apés a implementacao do Plano, encontra-se as correlagdes
de forcas, inseridas pela luta dos trabalhadores da educacdo, apresentando
resultados parciais de valorizagdo para os profissionais da categoria.” (FERREIRA,
2016, p. 8).

Melo, discute as repercussées do PSPN no vencimento dos profissionais do
magistério da rede publica estadual do Rio Grande do Norte (RN) (2008 a 2014),
considerando as discordancias e as similaridades entre o governo e o Sindicato
(Sinte/RN). Os resultados apontam para “as repercussdes positivas quanto aos
reajustes nos vencimentos dos professores.” (MELO, 2016, p. 15).

Vercosa, analisa a remuneracdo do magistério publico da rede estadual de
ensino do Acre a partir da politica de fundos, e concluiu, “o financiamento da
educacao publica, a lei do piso e a politica de remuneragdao docente foram
fundamentais para compreensdo das dinamicas no estado (1997 a 2014)".
(VERCOSA, 2016, p. 9).

Carneiro, analisa os critérios de movimentacao na carreira consolidados nos
Estatutos e Planos de Carreira dos estados do Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima, e
concluiu, “embora os critérios de movimentacao na carreira estejam em consonancia
com as diretrizes nacionais, ha um processo de luta permanente dos professores,
em suas organizag¢des.” (CARNEIRO, 2017, p. 9).

Alves, analisa a valorizacao dos professores da rede publica estadual de
ensino do Rio Grande do Norte por meio da carreira e da remuneracao (2009 a
2015), e concluiu que “é um desafio constante do Estado garantir uma efetiva
valorizacao de todos os professores por meio de uma carreira atrativa e que
proporcione melhor remuneragao.” (ALVES, 2017, p. 15).

Nascimento, analisa as implicacbes da acdo do Estado, diante da
materializagdo das politicas publicas educacionais na remunera¢do, no vencimento
e carreira dos docentes da rede estadual de educacao basica de Rondénia (2006 a
2016). Sendo uma de suas constatagées, que “as politicas educacionais presentes
no periodo nao foram as principais determinates da conquista da valorizagcéo
docente, porém os tensionamentos entre o sindicato da categoria e o estado.”
(NASCIMENTO, 2019, p. 15).
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CONSIDERAGOES EM PROCESSO

Os PCCRs constituem um assunto importante para se desvendar e constituir
os direitos da profissao docente. Junto aos movimentos sindicais, os PCCRs atuam
no papel de enfrentamento com os governos estaduais e municipais, buscando
solididificar a implementagdo do PSPN, a normatizagdo da hora atividade e
reivindicagdes a favor da valorizagao do docente de maneira perene.

Com base na andlise dos resumos, verificou-se que os determinantes para
materializagdo dos PCCRs e os critérios de movimentagdo na carreira ocorrem de
maneira disforme e em constantes tensionamentos, bem como uma expectiva,
pouco otimista, do contexto de austeridade fiscal para a continuagao da politica de

remuneracao docente.

Palavras-chave: Politica educacional. Planos de Cargos, Carreira e Remuneragao
do Magistério (PCCRs). Pesquisas em educagao.
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