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INTRODUCAO

O referido trabalho se propde a langar um olhar sobre as condigdes do trabalho dos
professores, apontando os desafios e indicando possibilidades. Da mesma forma, identificamos
como primordial a busca da emancipac¢do humana visando o entendimentode que a melhoria da
educagcio ndo ocorrera sem a devida valorizagio do trabalho docente.E importante também para
o0 estudo académico, uma vez que, se faz necessério identificare buscar compreender mais
profundamente as mais variadas adequacdes sobre o tema, sejam elas nas escolas publicas ou
privadas no contexto contemporaneo no qual estamosinseridos. O objetivo deste trabalho é
refletir sobre as condicdes de trabalho dos professores durante a pandemia. Ainda tera alguns
encaminhamentos quanto a metodologia utilizada para refletir sobre as discussdes e
compreensdes dos autores citados neste artigo, a respeito das condicdes de trabalho dos
professores, bem como expandi-lo para o debate com alunos de licenciaturas, professores do

ensino superior, da educacao infantil e toda comunidade.

Diante disso, a justificativa do referido trabalho é pela importancia da pesquisa para
aluna pesquisadora e a professora orientadora, uma vez que a aluna em questdo possui apresso
pela area e busca estender eixo tematico para o seu Trabalho de Concluséo de Curso. Assim
também, houve a percepcdo de que é necessario tomar consciéncia de que as condicdes de
trabalho dos professores sdo eventualmente exercidas fungdo sobre as suas praticas na sala de
aula, bem como a desvalorizacdo da sua carreira e em termos salariais também, por isso, é de
transcendéncia especificar esta discussdo para 0 meio académico, em especial para os alunos
de licenciatura. Por este modo, de acordo com as analises prévias, constatamos que 0 ensino
passado para os alunos nédo diz respeito somente aos contetdos dados, mas, as condicGes de

trabalho dos professores no qual esses estdo sendo inseridos. A pertinéncia desta discusséo se
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da pela necessidade pungente de se referenciar sobre a relevancia do atual cenario pandémico
em que vivemos, no qual a educacéo sofre também suas consequéncias, entdo, diante deste
cenario, como fica a educacdo? O que encontraremos mediante a reflexdo das condicGes de
trabalho do professor? Como o professor, sendo um mediador de conhecimentos e sujeito
cultural, pode guiar os educandos com praticas educativas levando em consideracdo suas
condigdes de trabalho? Estas sdo questbes que norteiam este artigo e nos ddo margens para
reflexdes cuja base se encontra na construcdo de um documento permanente e necessidade de
recursos humanos e materiais para o bom desempenho e boa condicdo de trabalho dos

professores.

AS CONDIQ()ES DE TRABALHO DOS PRFOESSORES: OLHARES DIVERSOS

A realidade é que ndo é de hoje que os professores reivindicam maior formacédo e
melhores condi¢des de trabalho, além de melhores salarios, por isso, questionamos: Como
mudar esta realidade? E necessario fornecer aos professores novas possibilidades de acesso a
novos técnicas de interacdo com os alunos; formas pedagogicas e didaticas, uma vez que, este
apoio deve oferecer uma nova carreira, cujo perfil se estabelece em uma remuneragédo
diferenciada, a partir da percepcao das pessoas envolvidas estarem dispostas a avaliar o sistema
de uma forma diferente para oferecer salarios maiores. Dessa maneira, em termos salariais, a
Dra. Professora Isabel Cristina da Silva Fontineles, em seu livro “Politicas de Financiamento
do Ensino Fundamental (1996-2006): o Fundef ¢ a Valorizagao do Magistério”, destaca o tema
dizendo que a valorizagdo do magistério estd atrelada ao “prestigio profissional e
reconhecimento social do trabalho dos professores, sendo o salario uma das dimensGes mais
importantes na referida valorizagao.” (FONTINELES, p. 99. 2016). Seguindo esta linha de
pensamento, a realidade das condi¢Bes de trabalho desses professores pode ser considerada
como um carater formador, educador, material e salarial. Por outro lado, ha outra questdo para
ser discutida que é a imposicdo de baixos salarios, associados a ritmos de producgéo
intensificados e jornadas de trabalho prolongadas, que ja conhecemos como motivo pela
acentuada desorganizagdo do movimento operério e sindical, imposta pela vigéncia, entre 1964
e 1985, da ditadura militar [...], esse € o cenario no qual, com a vitoria do neoliberalismo no
Brasil nos anos 1990, se desenvolve o processo de reestruturacéo produtiva (ANTUNES, 2015,
p. 409). Entéo, as politicas educacionais do neoliberalismo séo utilizadas para alienar o trabalho
docente, reduzindo a autonomia e a liberdade do professor, tornando descentralizado os frutos

do trabalho educativo em favor de interessehegemdnicos do capital privado. Essas questfes



trazem enormes consequéncias para a produtividade do profissional da educagdo. Como por
exemplo, a flexibilizac&o, a informalidade e a profunda precarizacéo das condicdes de trabalho

para a vida da classe trabalhadora docente.

Outrossim destaca-se que no inicio de 2020 a sociedade se deparou com uma realidade
pandémica que assolou todo 0 mundo e com isso a crise econdmica, politica e social aumentou.
No entanto, a educacao foi uma das areas que mais sofreu com esta situacdo. Os professores se
encontraram em um ambiente totalmente virtual, atividades eensino remoto. Com isso, destaca-
se que a formacgdo EAD (Educacao a Distancia) para os educadores, é de suma importancia para
a mediacdo por meio dos recursos tecnoldgicos, principalmente porque o ensino EAD requer
ainda mais demandas, e quando citamos o ensino infantil quase que triplica os cuidados do ato
de educar, por issoque a formacéo do professor que agora passa a ser também EAD deve incluir
o0 desenvolvimento de aspectos técnicos e comportamentais, logo que, ministrar aulas online
ndo € a tarefa mais facil de se realizar. Por este motivo, no momento em que as tecnologias
deveriam ser uma aliada pedagdgica para o trabalho do professor, estdo sendousadas para
controle do trabalho dele, fazendo com que haja um aumento da precarizacdodo trabalho
docente. Cansaco fisico, stress, dores de cabeca, dores nas pernas, problemas gastricos,
problemas na voz e psicopatologias como depressdo e problemas de insnia sdo patologias
preocupantes e podem ser levadas em conta como um importante indicador daprecarizacdo do
trabalho nas escolas publicas (BERNARDES, 2015, p. 39).

Uma importante discussao para este estudo é o impacto do Fundeb na remuneracéo dos
profissionais da educacdo basica do Piaui, a professora Samara de Oliveira Silva, introduziu
seu artigo dizendo que a carreira docente se associa a constru¢do de uma politica global de
formacdo e valorizacdo dos profissionais da educacdo e as condi¢Bes para a qualificacdo da
educacao publica no Brasil. Aborda ela:

Contudo, ndo existem solugdes faceis para os problemas da educacéo e da formagéo
dos professores no atual contexto da politica educacional brasileira. A valorizagdo dos
professores e dos demais profissionais da educacdo sO pode ocorrer mediante um
conjunto de medidas articuladas voltadas para a estruturagdo da carreira, a
qualificacdo profissional e a melhoria salarial. (SILVA 2011).

Analisando a fala da autora acima, mediante um conjunto de medidas que ao olhardela
devem ser articuladas para uma estruturacao de carreira qualificada, podemos entrarna questdo
da jornada de trabalho dos professores, que por vezes precisam trabalhar em duas escolas para

poder ter uma remuneracdo de qualidade. S&o tantos os desafios aqui citados pelos professores



que ndo chegam ao ¥4 do que cada um enfrenta na realidade. Por isso, segundo Isabel Fontineles,
em seu artigo sobre as condic¢des de trabalho dos professores no Piaui, declara a autora: “Para
melhorar a qualidade da educacdo, conformeregistra o Relatorio da UNESCO, da Comissdo
Internacional sobre a Educacao para o Século XXI, é preciso, antes de mais nada, melhorar o
recrutamento, a formagdo, o estatuto social e as condigdes de trabalho dos professores”
(Fontineles, 2012). Por isso que, a natureza da carga de trabalho do professor é pesada, e quando
ha a auséncia de prioridades das suas condicdes de trabalho, essas cargas se tornam ainda mais

densas.

Muito se escreveu sobre as estratégias da classe politica no seu entorno para mudarem
as politicas publicas. Apesar de este ndo ser exatamente o caso, pode-se dizer que a forma como
0 MEC fez a substituicdo do FUNDEF pelo FUNDEB foi um tanto quanto “estratégica”. Para
entendimento da discussdo, o Fundeb, criado pela Emenda Constitucional n® 53 de 2006 e
regulamentado pela Lei N° 11.494 de junho de 2007, tinhasua vigéncia assegurada até
31/12/2020. A luta para que se tornasse um fundo permanentefoi iniciada em 2015. A partir
disso, foram criadas sucessivas manobras que tentaram descaracterizar o Fundeb, como usar
recursos para Assisténcia Social, vouchers, educacdo domiciliar. De acordo com o FNDE
(Fundo de Desenvolvimento da Educacdo), 0 fundo é especial e se destina as acfes de
manutencdo e desenvolvimento da Educacdo Basica publica, levando em consideracdo as suas
prioridades. Os seus recursos sdo distribuidos de forma automatica e a sua distribuicéo é feita

com base nos nimeros de alunos de cada escola da educacédo basica publica.

Trazendo as discussdes do ano de 2020 geradas em torno do Fundeb, mediante toda a
luta deste mesmo ano, tendo o éxito de torna-lo permanente no ano de 2021, ddvidas foram
geradas quanto a sua exclusdo, que caso cessasse, as creches e pré-escolas poderiam fechar,
iSSO porque os recursos eram advindos diretamente do Fundeb. De acordo com o site do SINESP
(Sindicato dos Especialistas do Ensino Publico Municipal de Sdo Paulo), o Fundeb permanente
foi aprovado por unanimidade no senado e ele (SINESP) esteve em todos 0s momentos de luta,
assim como, todos os profissionais da educagédo, aborda o site “Um dos alvos dos ataques de
oposicdo ao FUNDEB foi 0 CAQ (Custo Aluno Qualidade), mecanismo de padrao de qualidade
que permitird que estudantes, familias e educadores cobrem do poder publico as condi¢Ges
adequadas de oferta do ensino”, por isso que esse Fundo é tdo importante para o plano de
carreira, remuneracdo dos professores e para a educacgdo infantil, pois quando lutamos pelo

Fundeb estamos lutando por uma educacdo publica melhor. Entdo, 0s termos aqui presentes



devem ser compreendidos como dialeticamente interligados, logo porque estes passos séo
direitos previsto em Lei, na Lei de Diretrizes eBases da Educacdo Nacional (1996), no Art. 4°:

Art. 4° O dever do Estado com educacdo escolar publicasera efetivado mediante a
garantia de: 1X — padrGesminimos de qualidade de ensino, definidos como a variedade
e quantidade minimas, por aluno, de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem.

Ademais, entendemos a necessidade de uma presséo social, ndo somente por parteda
classe trabalhadora, tal qual esta nas escolas publicas, mas, de toda comunidade, lutando por
qualidade de ensino aliada a quantidade de alunos nas instituicdes, sendo integrados de forma

global.

A FORMACAO DOS PROFESSORES: EM FAVOR DE MELHORES CONDICOES
DE TRABALHO

N&o ha como falar das condi¢gdes de trabalho dos professores e ndo discutir a
importancia de uma préatica e formacao docente. Dessa forma, Adelaide Joia cita o seguinte:
“Ha uma necessidade urgente no que se refere a formagao inicial e continuada do professor”
(Joia, 2000). Redirecionando as palavras dela, o curriculo das universidades se limita somente
ao “porque” ensinar, deixando de lado e estudando pouco o “para que” e “como ensinar”. De
fato, identificamos que no momento pandémico em que estamos inseridos, a maior parte dos
pedagogos tem dificuldades em dar a crianga outro ambiente de ensino que ndo seja a propria
sala de aula, com inimeras atividades de escrita e leitura, bem como trabalhar as diversidades
dentro desse contexto. De certa forma, existe um receio de comecar algo que esteja fora dos
padrdes, pelo fato de que ndo h4, ainda, uma formacao voltada para as aulas virtuais, como por
exemplo, trazer para as brincadeiras atividades vistas dentro da sala de aula, dando ao aluno
diversas possibilidades de aprender fora do ambiente tradicional. De acordo com Bastos (2017),
a formacdo do professor precisa estar diretamentevinculada a sua area de atuacdo para que
diante disso ele venha a desenvolver suas praticas necessarias para um ensino de qualidade. A
capacitacdo do professor precisa sercontinua, € necessario estar diretamente relacionada a
formagé&o inicial para que nesse ponto, o profissional da educagédo perceba a importancia de
sempre buscar novas formasde se trabalhar, uma vez que a realidade encontrada nas escolas,
em partes, ndo condiz com o que se estuda nos quatro anos de graduacdo, por isso é inegavel a
unido da teoria com a pratica. Desse modo, a formagéao continuada é a base para que o professor
ndo se torne engessado, mas aberto as novas propostas de um curriculo escolar, tendo assim

condicdes de trabalho dignos a sua titulacéo.



E nessa perspectiva de analisar a formagéo dos professores e seus valores relacionando-
as com as condic@es de trabalho qualificadas, entende-se que hd uma unidocom os saberes que
ganham espacos e ddo um salto muito importante na busca de se identificar e de buscar
conhecimentos empiricos, cujo olhar torna o professor um dos condutores da aprendizagem dos

alunos.

Ainda sobre a trajetoria, Bastos (2017), ressalta que a formacdo deste educador
fornecera a ele maiores rendimentos, e que a consequéncia disto tera melhores resultadosno que
diz respeito a resposta ao sistema educacional. Diante deste fato, ha uma grande necessidade da
compreensdo pedagdgica, visto que este educador é considerado por todosda sociedade um
articulador de saberes profissionais, que possibilita a construcdo e reconstrucdo de seus
conhecimentos oriundos de uma formaco continuada. E importanteressaltar que o professor
ndo é o culpado pelas mazelas deixadas pelo Governo e que se 0s resultados esperados nao
vingar, ele também ndo é o responsavel, mas é vitima de umadescentralizacdo quando falamos

de valorizacdo desses profissionais.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional assegura em seu artigo 61, I, 11 e 11l
que todos os professores devem ter a formacgéo para a educacao basica e ainda vai mais a fundo
dizendo que esses educadores precisam ter formacao especifica em nivel superior. O fato é que
ainda hoje, alguns profissionais da educacdo se sentem reprimidos a seguir com sua formacéo
continuada, pelo fato de se sentirem impotentes por ter sua jornada de trabalho 40/60hr aulas
por dia e ndo conseguem dar conta de tudo isso e sobretudo as mulheres que precisam atender
as suas prioridades pessoais, como o elemento familiar, por exemplo. E assim, acabam tornando
seus metodos de ensino ultrapassados, transformando sua aula num sentimento de
descontentamento, resultando em préticas pedagdgicas tradicionais que os impedem de buscar

aquilo que € de suma importancia para si e para a educacao: a formacgéo continuada.

Ter somente uma formagao no ensino superior ndo assegura para estes profissionais que
eles estdo preparados para lecionar na educacao basica. Se por um lado,o curriculo é uma

atividade dindmica e se articula de acordo com as necessidades locais,

0 professor por sua vez, deve, portanto, tornar sua metodologia e didatica diversa e

modifica-la mediante a necessidade de seus alunos, da sua sala de aula em questao.

Outra questdo a ser analisada, € sobre o salario do professor que por anos tem se tornado
o0 profissional menos valorizado e com pouco reconhecimento social. Um fator agravante é

quando perguntados o que fazem e respondem com: “dou aula”, isso para muitos soa como um



ato de doacdo, o que ndo é real. A visdo de sua valorizagcdo ndo podeser jamais entendida de
forma unilateral, ou seja, responsabilidade apenas do Governo, Secretaria de Educacéo ou ao
MEC. E preciso que a sua valorizacio seja interna, afirmarque o seu papel é fundamental. A
sociedade, portanto, precisa se distanciar do pensamentoantigo sobre o educador. As tarefas
precisam estar equilibradas, para que a sua profissdondo se torne algo estressante, sem valor e

prazer.

CONSIDERACOES FINAIS

Desta feita, as condicOes de trabalho dos professores é uma proposta de discussdo para
a educacdo que busca construir um sistema educacional homogéneo para todos do pais.
Esperamos, portanto, que, a escola como lugar de fala, contribua para que mesmo dentro de um
contexto aparentemente” singular”, a realidade possa estar voltada para a valorizacdo das
condicBes desses profissionais, proporcionando para a propria escola, novas habilidades,

mecanismos e praticas pedagogicas essenciais para os alunos.

Verificamos que, o desafio de reformular as praticas docentes, bem como estender sua
discussao para uma remuneracdo de qualidade, faz com que apare¢a um sistema mais inclusivo

para todos, nos referindo a formacéao dos professores.

Considerando o atual cenario da implantacdo do Fundeb permanente, se pensa a partir
de entdo, como ficara organizada a educacao escolar no Brasil. Ha inimeras pesquisas e estudos
na area, que dentro deste cenario se estabelece como fator primordialquestfes curriculares
basicas, no qual se encaixa a formacdo superior e formacdo continuada do professor. Em
contrapartida ao que define o Fundeb, um de seus objetivosé a valorizacdo do profissional da
educacao, ou seja, os idearios frequentes neste debate levam todas as consideracdes as proprias
condigdes de trabalho dos professores.

Ademais, é nesta perspectiva de resistir contra o engessamento do professor e desuas
concepcdes de possibilidades limitadas em se tratando de préaticas pedagogicas no qual
reafirmamos, que o professor precisa ser valorizado por todos da sociedade e pelos poderes
maiores. E sua formagéo continuada tem de ser algo desejado com prazer e como jugo suave,
afim de que haja uma compreenséo do curriculo como territorio diversificado e que a educagao
escolar deva produzir conhecimentos para a convivéncia harmonica e construtiva em espagos

socioeducativos diversos.



Mesmo que as solugdes dos problemas relacionados a educagdo no pais nunca estardo
reservadas ao bom trabalho pedagdgico do professor, tido muitas vezes como o salvador de
outros setores sociais como a economia, 0 que é um grande erro, a constantebusca do docente
por melhorias em sua forma de trabalho contribui para a conducdo de mais alunos a
aprendizagens significativas, além de promover a inclusdo dentro da sua sala de aula. Ademais,
mesmo que se queira implantar formas de melhor o ensino brasileiro, este, estara subjugada ao
professor, uma vez que ele estando na linha de frentedo processo de ensino e aprendizagem,
buscard a melhor maneira de mediagédo entre os contetdos historicamente acumulados e 0s

alunos, para que estes possam construir 0 seuproprio conhecimento.

Esperamos que ao final da leitura deste artigo, as questdes e 0s objetivos sobre o Fundeb
e as condicdes de trabalho dos professores sejam respondidas de forma com que gere um
engajamento positivo tanto para a pesquisadora e orientadora, quanto para os envolvidos no
projeto. Além disso espera-se que esse trabalho chegue a compreensdo dos professores da
educacdo bésica. Que eles entendam o processo e sejam protagonistas do entendimento e luta
das condicBGes de seu proprio trabalho. Entretanto, consideramos alcancar e identificar os
percalgos aqui relatados para o desenvolvimento do trabalho, cujo meio nos permitiu
compreender e entender que, por mais que um dos principais objetivos do Fundeb seja a
valorizacdo do magistério, condicdo importante para a melhoria da qualidade do ensino, as
politicas que devem ser desenvolvidas precisam ser suficientes para a referida valorizacao,
significa que estas politicas perpassam por salarios dignos, e expressa boas condicdes de
trabalho.

Precisamos dar o apoio necessario aos professores, oferecendo a eles a possibilidade de
uma nova carreira, para que o sistema educacional funcione em prol de melhores condicdes de
trabalho deles. Por isso, para que haja melhoria na educacdo, é necessario em todos 0s casos
mais recursos, pois, devemos nos questionar de onde eles vem, no qual transcorre tanto para o
funcionamento da educagdo, quanto para a remuneracdo dos professores, e para que iSsO

aconteca, é necessario desinchar a estruturae combater a corrupgao.

Diante de tudo o que ja foi discutido, queremos explicar que o trabalho ainda estaem
andamento, por este modo, as perguntas norteadoras deste artigo ainda ndo foram respondidos
completamente, entdo, analisamos que suas respostas serdo vistas quando nos depararmos com

uma pesquisa de campo.
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